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OBJECTIFS

Geéolocalisation (GPS, smartphones, tablettes,...), badges électroniques, caméras de surveillance, réseaux sociaux,
messagerie électronique , procédure CNPD : savoir définir grace au cadre légal le pouvoir de surveillance de I’employeur et la
protection de la vie privée du salarié

CONTENU

Partie | : Le traitement des données a des fins de surveillance sur le lieu de travail

| / Les sources normatives en la matiere

Il / Le traitement des données personnelles sur le lieu de travail : introduire sa demande auprés de la CNPD
Il / L’organisation interne de I’employeur

Partie Il : Problématiques connexes au traitement des données personnelles sur le lieu de travail

|/ La liberté d’expression du salarié a I’époque des réseaux sociaux

Il / Le droit de surveillance a I’épreuve de I'interdiction du harcélement moral

Partie Il : Séance de questions et réponses

PEDAGOGIE

Exposés théoriques, illustrations pratiques

PREREQUIS

Il n'y a pas de prérequis nécessaires
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LC ACADEMIE S.A. 1a Um Woeller T.(+352)281099-1 R.C.S. Luxembourg B192911 BILL LULL IBAN LU70 0023 7100 9405 6700
L-4410 Soleuvre F. (+352) 28 10 99 - 555 Autorisation ministérielle CELL LULL IBAN LU35 0141 2546 9940 3000
info@lc-academie.lu 10054397

wwun.le-academie. lu N° TVA : LU 27383268 BGLL LULL IBAN LU60 0030 0944 6925 0000



	La cybersurveillance au travail : droits et obligations de l’employeur
	OBJECTIFS
	CONTENU
	PÉDAGOGIE
	PRÉREQUIS


